Teilnahme an unserer nachsten Mitglie-
derversammlung, bei der wir einige der
Ideen vorstellen méchten. AuBerdem sind
natlrlich alle herzlich dazu eingeladen,
ihre Ideen miteinzubringen und bei deren
Ausgestaltung mitzuwirken!

Alysa Kogel

TVB bekommt Urkunde

Unser TVB wurde mit einer Urkunde beim
Biirgerpreis des Rems-Murr-Kreises
ausgezeichnet!

Beim Birgerpreis der Kreissparkasse
Waiblingen erhielt der TVB fiir sein En-
gagement beim Mini-Club eine Urkunde.
Bereits seit 2019 findet der kostenlose Mi-
ni-Club flr Kinder bis 10 Jahre im Sommer
wochentlich und im Winter 14-tagig statt.
Herzlichen Gllickwunsch an alle engagier-
ten Ehrenamtlichen.

Uwe Burkert (Generalbevollméchtigter KSK) tbergibt
die Urkunde an Thomas Kalb und Peter Dinkelacker

Wallbox beim TVB

Mitte September 2022 haben wir gemein-
sam mit unserem Kooperationspartner,
den Stadtwerken Winnenden, die 1.
offentliche, in Birkmannsweiler zugang-
liche, Wallbox in Betrieb genommen.

Bereits bis Ende September wurden 82
kwh, im Oktober 770 kwh und bis Mitte
November 218 kwh Strom geladen. Nicht
nur fir die Stadtwerke ein toller Start,
sondern auch fir uns. Innerhalb unserer

Unsere neue Wallbox - die Wallbox wird Anféng.2023
noch individuell foliert (Stadtwerke + TVB)

Strategie TVB2025 ist das Thema Nachhal-
tigkeit rund um unsere Tennisanlage ein
zentraler Punkt.

Abschluss DAMEN 50/2

Schon war die Zeit der Damen 50/2 beim
gemeinsamen Tennisspielen.
Keiner hatte es gedacht, dass wir uns
doch einige Jahre in der Verbandsliga
gehalten haben.
Aufgrund der personellen Engpasse I6sen
wir nun die Mannschaft auf.
Bekanntlich soll man ja aufhéren, wenn
es am Schonsten ist.
Unser Abschlussfest fand im November
statt und in der nachsten Saison 2023
verteilen wir uns dann auf die Damen 40,
Damen 50 und Hobby-Damen.

Heidrun und Béarbel

hinten v.links: Heidrun Godehardt, Barbel Jekal,
Heike Schmid, Sylvi Fellmeth
vorne V.links: Elke Maier, Anke Kégel

Liebe Mitglieder,

ein fir den TVB ereignisreiches Jahr 2022
neigt sich dem Ende.

Nach zwei Jahren Coronabeschrankungen
konnten wir in 2022 wieder relativ unbe-
schwert unserem Tennissport nachgehen.
Zu Beginn des Jahres mussten wir noch
unsere Hauptversammlung absagen, die
wir aber im Frihjahr in unserer Tennis-
halle fir die letzten zwei Jahre nachholen
konnten.

Der Sommer verlief dafiir gréBtenteils wie
immer. Verbandsspiele, Training und ein
geselliges Miteinander waren wieder ohne
Einschrankungen moglich.

Das Highlight fiir den TVB war dann natir-
lich das 50-jéhrige Jubildum im Septem-
ber. Wir haben tolle Tage im Festzelt auf
Platz 1 verbracht. Viele Mitglieder wurden
geehrt, auch zum ersten Mal fiir 50 Jahre
Mitgliedschaft bei unserem TVB! Vielen
Dank an dieser Stelle nochmals an alle Or-
ganisatoren, Helfer, Redner, Gratulanten
und Geehrten.

Die Trainersuche beschaftigte uns tber
die Sommersaison und wir freuen uns

TENNISVEREIN BIRKMANNSWEILER EV. - 07195 - 970150
Talaue 31 - 71364 Winnenden - tv-birkmannsweiler.de - info@tv-birkmannsweiler.de

TVB-Blattle 12/2022

sehr, dass wir ab der kommenden Som-
mersaison mit Florian Jakob einen neuen
Cheftrainer finden konnten. Auch die der-
zeitige Losung im Winter - mit mehreren
Trainern - klappt hervorragend und fihlt
sich nicht wie eine Interimslésung an.
Nach einem anstrengenden Jahr ist die
Weihnachtszeit flr die Meisten eine Zeit
zum Durchatmen und um Kraft zu tanken
fir kommende Aufgaben.

Ich mochte Allen an dieser Stelle ein
frohes Weihnachtsfest und einen guten,
gesunden Rutsch ins neue Jahr wiinschen.
AuBerdem mdochte ich mich bedanken ftr
die vielen schénen Stunden, den tollen
Zusammenhalt und die Zusammenarbeit
in unserem Verein.

Zu Beginn des Jahres planen wir wieder
reguldr unsere Hauptversammlung am
27. Januar 2023.

Weitere Termine folgen.

Ihr Patrick Dennhardt



NEUER CHEFTRAINER & JUGENDWART
SPIELER UNSERER HERREN |

27 JAHRE

4 JAHRE TRAINER BEI
DER TSG BACKNANG

11/2 JAHRE JUGENDWART BEI
DER TSG BACKNANG

DTB B TRAINER LEISTUNGSSPORT

BESTE DTB HERREN-
RANGLISTENPLATZIERUNG: 108

EHEMALIGER REGIONAL-
LIGASPIELER FUR DEN
TC LAUFFEN E.V.

VERGANGENE 4 JAHRE
WURTTEMBERGLIGA MIT DER
TSG BACKNANG

TEILNAHME AN ZAHLREICHEN
NATIONALEN UND
INTERNATIONALEN TURNIEREN

g AUF INSTAGRAM FINDET IHR NOCH EIN KLEINES
QUIZ ZU UNSEREM NEUEN CHEFTRAINER
COMING SOON ...

BALD WERDEN DIE

TRAININGSCAMPS 2023

FUR DIE JUGEND VEROFFENTLICHT

PERSONLICHES
SCHONSTES
ERLEBNIS:

BETREUER UND
HITTINGPARTNER BEI
DEN US OPEN 2016

TVB-Strategie 2025

Wie wir hier im Blattle bereits berichtet
haben, fand dieses Jahr im Mai erstmalig
ein TVB Strategie-Workshop statt. Unter
dem Begriff Strategie versteht man einen
MaBnahmenplan zur Verwirklichung von
langfristigen Zielen. Die Ziele unseres
TVBs sind dabei recht einfach zu benen-
nen: Mitgliederbindung und Neumitglie-
dergewinnung mit dem Fokus auf den
Jugendbereich, um durch eine gesunde

frihzeitig zu analysieren und ihnen durch
eine ,TVB-Strategie 2025" friihzeitig zu
begegnen. Hierflir haben wir unsim Kreise
des Vorstandes, Ausschusses und einigen
weiteren Mitgliedern im Workshop schritt-
weise mit den folgenden Fragestellungen
auseinandergesetzt:

Zentrales Ergebnis des Workshops war
eine groBe Liste mit zahlreichen unter-
schiedlichen Ideen, die von konkreten

IST-SITUATION
Wo stehe ich gerade?

SOLL-ZUSTAND
Wo will ich hin?

HANDLUNGSBEDARF
Wie komme ich da hin?

= Wassind unsere Zielgruppen und
welche Probleme & Bediirfnisse
haben sie?

= Wer sind unsere Stakehalder und
welche Interessen haben sie?

= Welche Herausforderungen gibt es?

* Welches Ziel haben wir?

* Wasist unsere Vision? Welche
Werte & Prinzipien sind uns wichtig?

= |dentifikation Handlungsfelder &
Ideensammlung

= Priorisierung der Ideen und ableiten
eines MaBnahmenpakets (kurz-,
mittel-, langfristig)

Altersverteilung ein langfristiges Beste-
hen unseres Vereines zu gewahrleisten.
Dies ist uns in den letzten 50 Jahren
ohne Zweifel sehr gut gelungen - auch
ohne Strategieworkshops. Wie es fast alle
Sportvereine zu spiren bekommen, ha-
ben sich die Rahmenbedingungen in den
letzten Jahren allerdings stark verdandert
und es gibt einen regelrechten Kampf um
Mitglieder.

Ganztagesschulen, E-Sport, Fitnessstu-
dios — die Grinde flir den mangelnden
Nachwuchs vor allem im Jugendbereich
sind vielseitig. Mit verschiedenen Ange-
boten wie beispielsweise dem Mini-Club,
dem Neumitgliedertraining oder auch
der Sanierung unserer Halle wirken wir
diesem ,Trend” erfolgreich entgegen.
Trotzdem haben wir uns im Vorstand dazu
entschlossen, die Herausforderungen

3

MaBnahmen wie ,neue Radstander* oder
,Freunde werben Freunde Programm® bis
hin zu vagen Visionen wie ,Neues Jugend-
konzept“ oder ,Anlagenerweiterung rund
um Platz 8 reichen. Im Vorstand haben
wir diese Liste im Nachgang auf 33 Ideen
konsolidiert, diese konkretisiert und in
kurz-, mittel- und langfristig priorisiert.
Im Rahmen der letzten Ausschusssitzung
haben wir den kurzfristigen Themen
Verantwortliche zugeordnet, die bis zur
nachsten Sitzung einen Konzeptvorschlag
erarbeiten werden. Einige der dringends-
ten Punkte befinden sich bereits in der
Umsetzung oder ihr konntet deren Ergeb-
nis bereits begutachten, wie beispielswei-
se die TVB Info-WhatsApp-Gruppe oder
unser Imagefilm.

Bei wem wir das Interesse geweckt ha-
ben, dem empfehlen wir in jedem Fall die
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